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PROPOSITO O OBJETIVO
Darle a conocer al talento humano qué es el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)
y la corporacibn PECAS y cudales son sus funciones, objetivos, mision, vision y toda su
estructura; para que haya claridad que el instituto trabaja por la prevencion y proteccion de la
primera infancia, la nifiez, La adolescencia y el bienestar de las familias en Colombia.

AGENDA:

1. Saludo y Oracion

2. Socializacion de la Misién, visién y objetivos estratégicos del ICBF.
3. Socializacién sistema integrado de gestion version 4

4. Socializacion filosofia de Corporacion PECAS

5. Espacio para recepcion de dudas e inquietudes.

6. Despedida

DESARROLLO:

Siendo la 8:00 am, del dia 30 de julio del 2021 dando cumplimiento a la agenda se inicié con

una oracion realizada por la docente Iris Mosquera, y un saludo cordial a los asistentes al

proceso de induccién, mismo que en este caso especifico va dirigido a la sefira Isadora Roa,

guien se integra durante este mes al equipo de trabajo de la modalidad familiar en el municipio
e Carepa.

A continuacién, se inicia con la socializacién de las teméticas propuestas para la jornada:
- Objetivo general del ICBF:

El ICBF tiene por objeto propender y fortalecer la integracion y el desarrollo armoénico de la
familia, proteger al menor de edad y garantizarle sus derechos en cumplimiento de lo dispuesto
por la constitucion Politica articulo 44 y deméas normas legales concordantes. Para lograr este
objetivo el ICBF adelanta un conjunto de acciones en marcadas en programas preventivos y de
proteccion para

- Mision y visién del ICBF
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Mision: promover el desarrollo y la proteccion integral de los nifios, las nifias y los adolescentes
fortaleciendo las capacidades de las familias como entornos protectores y Principales agentes
de transformacion social.

Visién: Liderar la construccion de un pais en el que los nifios, nifias y adolescentes se
desarrollen en condiciones de equidad y libres de violencias.

- Objetivos Estratégicos

1. Garantizar intervenciones pertinentes y de calidad, dirigidas a los niflos, niflas y
adolescentes, fortaleciendo el componente de familia bajo un enfoque diferencial y territorial.
2. Asegurar una gestion institucional, orientada a resultados a nivel nacional y local, apoyada
en el uso de las tecnologias de la informacion

3. Gestionar recursos financieros adicionales y optimizar su uso para maximizar el impacto.

4. Liderar la gestion del conocimiento en politicas de nifiez y familias consolidando al ICBF
como conocimiento en politicas de nifiez y familias consolidando al ICBF como referente en
Ameérica Latina. Mejorar y cambiar la vida de los nifios, las nifias, los jovenes y sus familias.

5. Fortalecer una cultura organizacional basada en el servicio, la comunicacion efectiva, la
innovacion, el control, la mejora continua y el desarrollo del talento humano.

6. Prevenir los impactos ambientales generados por nuestra actividad.

7. Brindar condiciones de seguridad y salud en el ICBF

8. Fortalecer la gestion, seguridad y privacidad de la informacion y los entornos donde es
tratada, gestionada, administrada y custodiada.

A continuacion, se inicia con la socializacion del Sistema Integrado de Gestion:

- ¢ Qué es el SIGE?

Herramienta gerencial la cual tiene el propdsito de promover y facilitar la mejora continua en la|
gestiéon del ICBF, orientada a lograr el impacto en los actuales y nuevos servicios que se prestan
a los nifios, niflas, adolescentes y familias colombianas. Se expone que los Ejes del sistema
integrado de gestién de calidad son;

- Enfoque a los nifios, nifias, adolescentes y familia

- Enfoque por procesos

- Tomar decisiones en Hechos

- Mejora Continua

- Transparencia Ambiental

- Responsabilidad del Instituto frente a los impactos ambientales que genera, con el fin de
proteger y conservar el ambiente y mantener un desarrollo sostenible.

- Seguridad y salud en el Trabajo: Prevenir y disminuir los incidentes, accidentes, lesiones
y enfermedades laborales, a través de la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y
determinacién de controles, respondiendo a las necesidades y requisitos de nuestros
colaboradores y partes interesadas.

- Seguridad de la Informacién: Incrementar los mecanismos y controles para asegurar la
confidencialidad, integridad y disponibilidad, de la informacién institucional.

- Objetivos SIGE:

1.  Ampliar cobertura y mejorar calidad

2.  Promover los derechos de los NNA

3. Fortalecer con las familias y comunidades

4. Promover la seguridad alimentaria y nutricional
5. Garantizar la proteccioén integral
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6. Lograr una adecuada y eficiente gestion institucional
7.  Brindar condiciones de seguridad y salud en el ICBF
8.  Prevenir los impactos ambientales generados por nuestra actividad

9. Impulsar una cultura del liderazgo, innovacién, evaluacion y gestion de la calidad
10. Gestionar el conocimiento institucional

- Politica de Calidad

En el ICBF dentro del marco de la garantia de los derechos se prestan servicios con calidad,
calidez transparencia, eficiencia y efectividad para el desarrollo y la proteccion integral de la
primera infancia, la nifiez, la adolescencia y para el bienestar de las familias colombianas. Para
ello articulamos el Sistema Nacional de Bienestar Familiar a nivel Nacional y Territorial y
contamos con talento humano competente, comprometido con la mejora continua, la innovacion
y la excelencia en la operacién de los procesos. Con la implementacion del eje Calidad se busca
la Satisfaccion necesidades y expectativas de usuarios y partes interesadas. Brindando un
servicio con: Calidad, Calidez, Transparencia, Eficiencia, Eficacia, Efectividad.

- Politica Ambiental

El ICBF con presencia a nivel nacional, consciente de la mejora continua y de su compromiso
con la proteccién del medio ambiente, promueve la implementacién de buenas practicas
ambientales, cumple los requisitos legales y otros, previene la contaminacion y controla los
aspectos ambientales asociados a la generacién de residuos y consumo de los recursos agua,
energia y papel, teniendo en cuenta las partes interesadas para con ello contribuir al bienestar
de los Nifios, Nifias, Adolescentes, Familias y colaboradores del ICBF.

Con el eje ambiental se busca: Prevenir contaminacion, Controlar aspectos e impactos, Buenas
Pré\c(:jticas ambientales, Proteger el medio ambiente, Consumo de recursos y Manejo de
residuos.

- Politica de Seguridad de la informacion

El ICBF protege, preserva y administra la integridad, confidencialidad y disponibilidad de lal
informacion en el marco de la operacion de sus procesos y en cumplimiento de los requisitos
legales y reglamentarios, mediante la prevencién de incidentes de seguridad de la informacion
a través de gestion de riesgos e implementacion de mecanismos de seguridad fisicos y l6gicos,
orientados a la mejora continua en la gestion y el alto desempefio del Sistema de Gestidon de
Seguridad de la informacién, con la finalidad de prestar servicios con calidad y transparencia a
la primera infancia, la nifiez, la adolescencia y el bienestar de las familias colombianas.

Con el eje Seguridad de la Informacion se busca resguardar la Informacion ICBF y del Usuario.
En un sentido mas amplio el sistema de gestibn busca brindar Servicios con calidad,
confidencialidad, protegiendo la informacién del ICBF y sus usuarios, Condiciones seguras y
saludables para todos, Protegiendo el planeta

A continuacion, se da a conocer la filosofia, mision y vision de la Corporacion PECAS, que
consiste en:

- Filosofia:

1. Garantizar los recursos adecuados para los procesos

2. Incrementar competencias del personal para prestar adecuadamente el servicio educativo
3. Brindar formacion integral con competencias basicas y ciudadanas

4. Lograr la continuidad de los nifios y nifias en la educacién regular.

5. Asegurar el mejoramiento del sistema de gestion de la calidad mediante acciones de mejoral
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6. Incrementar el nivel de satisfaccion de los miembros de la comunidad educativa PECAS.
- Mision:

La Corporacion Proyecto de empuje para colaboracion y ayuda social-PECAS, es una entidad
sin animo de lucro, que presta servicios educativos en Educacion Regular (basica y media),
educacion de adultos, Formacién para el Trabajo y Desarrollo Humano y Atencion Integral a la
Primera Infancia, contribuyendo al desarrollo de ciudadanos competentes para la sociedad.

- Visién:

Seremos una entidad prestadora de servicios educativos reconocida a nivel local y nacional por

liderar procesos de formacién integral de nifios, jovenes y adultos, en pro de su desarrollo

productivo, tecnoldgico técnico cientifico, para la construccion de la paz en nuestra sociedad.
Se les aclara para finalizar la implementacién de los formatos y la imagen institucional, se abre

un espacio de dudas e inquietudes y se finaliza la induccion.

SUGERENCIAS Y/O COMPROMISOS

La sefiora Isadora Roa, se compromete cada dia a realizar su quehacer profesional partiendo
de la mision vision y objetivos y poner en practica todo lo sugerido Por el ICBF

CONCLUSIONES
El equipo se dispuso a estar atento a la induccion, se mostraron prestos a participar en todo lo
concerniente a la temética sobre el sistema integrado de gestién versién 4. Se infiere el
cumplimiento de los objetivos planteados para la jornada.
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Responsable
Maria Milena Rodriguez
Cargo: Coordinadora Pedagogica
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Foto 1: Socializacion horizonte institucional ICBF
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Foto 2: Socializacién horizonte institucional ICBF
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